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ESTATUTOS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién ASOCIACION DIVERSIVOZ ARAGON se constituye una asociacion sin
animo de lucro al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

(La denominacion debera respetar los requisitos y limites previstos en el articulo 8 de la
LO 1/2002 y en los articulos 22 y 23 del Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones,
aprobado por RD 949/2015, de 23 de octubre)

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.

Nuestro principal objetivo abarca a todas las Personas, y sus Familias, con DIVERSIDAD DE
CAPACIDADES Y POTENCIALES y personas con NECESIDADES ESPECIALES. Buscamos
para ellas un favorable y correcto desarrollo y su empoderamiento en la sociedad,
concretamente en la Comunidad Auténoma de Aragén. Para ello estos son los puntos a
desarrollar:

1. Luchar por una atencién y educacion de calidad para todas las personas con necesidades
especiales a lo largo de la vida.

2. Asegurarles un diagnéstico lo mas precoz, unas terapias de “buenas practicas”, y un
seguimiento a lo largo de sus etapas vitales, con profesionales acreditados y de ambito
multidisciplinar.

3. Reivindicar que se garanticen todos los apoyos necesarios, educativos, sanitarios y sociales,
publicos y privados, de ambito individual y grupal.
4. Acoger, acompanar y apoyar a las familias con humanidad y empatia, tanto a nivel emocional

como juridico- administrativo.

5. Dar a conocer, gestionar y reivindicar los derechos y recursos de las personas con dichas
Necesidades Especiales.
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6. Concienciar y sensibilizar a la sociedad para conseguir una verdadera inclusién empezando
por el resto de la familia, amigos y allegados para que se sientan involucrados.

7. Incentivar la formacion de padres y familias. informar y orientar sobre terapias de "buenas
practicas”.

8. Colaborar con otras asociaciones y entidades profesionales, educativas, sanitarias, sociales,
y con las administraciones publicas, empresas de trabajo y ocio.

9. Asesorar y gestionar respiro familiar”.

Articulo 4. Actividades.
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

1. Recopilar las diferentes carencias de las personas con necesidades especiales y aspectos
a mejorar.

2.Trasladar a las personas fisicas o juridicas y representantes institucionales y
administraciones publicas las diferentes problematicas para que cada uno aporte las
soluciones que corresponda.

3. Facilitar a los asociados con medios propios o contactos para dar solucién a sus problemas.

4. Realizar actividades para visibilizar y concienciar a la sociedad de la problematica de las
personas con necesidades especiales.

5. Ser la voz de las personas con necesidades especiales en los diferentes foros sociales e
institucionales de consulta y decisién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, una vez cumplidos los requisitos del citado articulo, el
representante de la Asociacion DIVERSIVOZ ARAGON podra instar, previo acuerdo de la
Asamblea General, a la Administraciéon Publica competente la declaracion de entidad de
utilidad publica mediante el procedimiento previsto legalmente.

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en C/ Sierra de Vicor 33, 7°A, de Zaragoza,
Provincia Zaragoza CP. 50003, y el &mbito territorial en el que va a realizar principalmente sus
actividades es todo el territorio de Aragon.
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CAPITULO Il ASAMBLEA GENERAL
Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada
por todos los asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una

décima parte de los asociados.

Articulo 8. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar,
dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresioén concreta de los asuntos a
tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para la:

a) Disolucion de la entidad.
b) Modificacién de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.
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e) Constitucion de una Federacién, Confederacion o Unién de Asociaciones o su
integracién en ella si ya existiere.

Articulo 10. Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Ratificar el ingreso de nuevos socios.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

g) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
h) Disponer o enajenar los bienes.

i) Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta
Directiva.

j) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Tanto la disolucién como la modificacién de estatutos recogidos en los apartados F y G
requeriran la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO Ill JUNTA DIRECTIVA
Articulo 11. Composicion.

La Junta Directiva estara formada por tres o0 mas miembros, de los cuales uno ostentara la
presidencia, otro la secretaria, el tercero la tesoreria y el resto podran ser vocales que pueden
ocupar otros cargos como la vicepresidencia o diferentes vocalias, designados y revocados
por la Asamblea General. El ejercicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto
en las sesiones de la Junta Directiva.

(Sdlo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados, siempre que sean mayores de
edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Iguales requisitos, excepto la condicién
de socio, deberan reunir las personas fisicas que actien en representacién de los cargos que
sean personas juridicas)
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Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran designados y
revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién de cuatro afos.

Sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo anterior, los miembros de la Junta Directiva tendran
derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre
que éstos sean estrictamente necesarios para el desempefio de los fines sociales y se
encuentren debida y formalmente justificados.

Articulo 12. Elecciéon de miembros de la Junta Directiva.
Los miembros de la Junta Directiva, seran elegidos de entre todos los asociados por la
Asamblea General, que estén al dia en las obligaciones con respecto a la Asociacién y no estar

privado de sus derechos por resolucién judicial.

La renovacion sera individual y personalizada y debera estar presente en la Asamblea para su
eleccién.

Para ser elegido Presidente, salvo en la Junta Constituyente, se requerira una Antigliedad de
dos afios como asociado.

Los vocales seran propuestos por la Junta Directiva con sus funciones y ratificados por la
Asamblea General.

Articulo 13. Reuniones.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa o
peticion de tres de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos.
En caso de empate, el voto del Presidente/a serda de calidad.

Articulo 14. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las cuentas
anuales.
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d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
SOCios.

Articulo 15. Presidente/a.

El Presidente/a tendrd las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacion ante
toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que
celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una 'y
otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar
cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo
de sus actividades resulte necesaria 0 conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a la Junta Directiva.

Articulo 16. Vicepresidente/a.

En caso de estar previsto este cargo en los presentes Estatutos, sustituird a la persona que
ostente el cargo de la Presidencia en ausencia de ésta, motivada por enfermedad o cualquier
otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 17. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedird certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos
y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen
las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 18. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 19. Vocales.
Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.
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Articulo 20. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las vacantes
que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por los demas miembros
hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran ostentando
sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

CAPITULO IV SOCIOS/AS

Articulo 21. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 22. Clases.
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de
la Asociacion,

b) De numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.
c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la

dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores de tal distinciéon. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva.

Articulo 23. Baja.

Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer dos cuotas
periddicas.

Articulo 24. Derechos.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
7
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b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

c) Participar en las Asambieas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

Los socios/as de honor tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz.

d) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

e) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

Articulo 25. Deberes.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de las Asambleas y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demés actos que se organicen.

d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 26. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de nimero a
excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados c) y
d) del articulo 24, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.
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CAPITULO V REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacioén seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periédicas o extraordinarias, que seran aprobadas por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

b) Las derramas aprobadas por la Asamblea General.

c) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas fisicas o juridicas, y de naturaleza publica o privada.

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28. Patrimonio.

La Asociacion al momento de la constitucién, carece de todo tipo de patrimonio.

Articulo 29. Duracion del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afo,

CAPITULO VI DISOLUCION

Articulo 30. Disolucién.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los presentes
Estatutos.

Articulo 31. Liquidacion y destino del remanente.

En caso de disolucién se nombrara una comisién liquidadora. Una vez extinguidas las deudas,
el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtien la naturaleza no
lucrativa de la Asociacién.

En cuanto al patrimonio material y documental que obre en poder de la Asociacion, sera
depositado para su custodia y consulta, segun lo estipulado por las distintas Leyes en las
siguientes entidades: Asociacién Autismo Aragén y Asociacién AMALDA (Asociacion de
Maestros de Audicion y Lenguaje de Aragén).
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Presidente:
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Dna. Sofia Roman Lujan con DNI 17738485B.
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Vocales:

Dna. Elvira Barrado Meléndez con DNI 18440460A.

Firma: <y

D. Juan Francisco Cebrian Yagu n DNI 17435956R.

Firma: \
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Los presentes Estatutos han sido modificados el dia veinticuatro de septiembre de dos mil
veintidoés por Asamblea General Extraordinaria celebrada en Plaza de Ntra. Sra. del Pilar,

16, piso 3%, 50003 Zaragoza.

Visto Bueno

LA SECRETARIA (actual) EL PRESIDENTE (actual)

Edo: Clara Alisia Almau Almau Fdo.: Francisco de la Hera Giménez
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